
Située au cœur de la Bourgogne, à proximité de Chalon/Saône, notre 

entreprise TJC, fondée en 1973 incarne les valeurs d'une entreprise 

familiale à taille humaine.  

TJC bénéficie d’une réputation remarquable dans le domaine de la tôlerie fine de précision, tant au 

niveau national qu'européen. L'investissement ne se limite pas seulement aux machines, il s'étend 

également à la formation et au développement de nos collaborateurs. Ainsi, TJC s'assure de maintenir 

sa compétitivité tout en favorisant un environnement de travail où chaque membre de l'équipe est 

encouragé à s'épanouir et à contribuer à son plein potentiel. 

Afin de renforcer son savoir-faire et son expertise, TJC recrute son/sa technicien/ne de 

maintenance.  

Le technicien de maintenance joue un rôle essentiel dans notre entreprise en assurant la fiabilité et 

le bon fonctionnement de nos équipements et machines.  

 MISSION PRINCIPALE 

Il/elle réalise une maintenance prédictive, préventive et curative des machines et équipements. Il/elle 

contribue également à l'amélioration de l'outil de production. Il-elle intervient en lien avec les 

équipes de production, en présentiel ou à distance (maintenance connectée). 

 ACTIVITÉS 

- Diagnostic et contrôle de machines, installations et équipements, 

- Organisation d'interventions de maintenance, 

- Réalisation d'interventions de maintenance préventive et curative, 

- Contribution à l'amélioration continue sur le champ de la maintenance, 

 

 COMPÉTENCES 

o COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 

- Contrôler, surveiller et entretenir régulièrement les équipements, 

- Diagnostiquer un dysfonctionnement sur des équipements, 

- Organiser et programmer les activités et opérations de maintenance, 

- Détecter l’origine d’une panne (sur place ou à distance), 

- Intervenir en cas de panne et/ou coordonner les équipes, 

- Proposer des solutions pour optimiser la sécurité et performance des matériels, 

- Exploiter des logiciels de gestion de maintenance assistée par ordinateur, 

- Transférer, capitaliser l'information /Travailler en équipe, 

- Analyser des données de maintenance. 

 

o COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES 

- S’approprier l’objectif de production, 

- Organiser de façon efficace son temps de travail dans les délais, 

- Être capable de travailler seul ou en équipe et rendre compte de son activité, 

- Apprendre de nouvelles méthodes et de nouvelles procédures, 



- Adapter ses comportements à des interlocuteurs différents (collègues, hiérarchiques, services 

connexes), 

- Développer un sens critique sur son travail et celui des autres, 

- Être capable de partager ses expériences et sa pratique, 

 

o COMPÉTENCES TRANSVERSES 

- Lire un plan et/ou un schéma technique mécanique, électrique, hydraulique, etc., 

- Utiliser des logiciels de Gestion de Maintenance assistée par ordinateur GMAO, 

- Respecter les règles de métrologie, 

- Respecter les règles de sécurité, 

- Utiliser des appareils de tests et de mesure électrique, 

- Analyser des données de maintenance, 

- Assister techniquement les services de l'entreprise ou les clients, 

- Coordonner l'activité d'une équipe, 

- Réaliser une intervention nécessitant une habilitation, 

- Renseigner les supports de suivi d'intervention et transmettre les informations au service 

concerné, 

- Superviser une opération de maintenance, 

- Utiliser un engin nécessitant une habilitation, 

 

 COMPETENCES REQUISES  

- Formation professionnelle en maintenance industrielle ou dans un domaine similaire. 

- Expérience pratique en maintenance industrielle, de préférence dans un environnement de 

production. 

- Bonnes compétences en diagnostic de panne et en réparation mécanique, électrique et 

hydraulique. 

- Connaissance des normes de sécurité et des procédures de maintenance préventive. 

- Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement. 

- Autonomie, rigueur et sens des responsabilités. 

- Capacité d'adaptation et aptitude à travailler dans un environnement en constante évolution. 

 

 CONDITIONS DE TRAVAIL  

- Contrat : CDI (Contrat à Durée Indéterminée) 

- Lieu de travail : Fragnes (71530) 

- Horaires : postes 5h-12h30 / 8h-16h30 / 12h30-20h 

- Salaire : Selon expérience et compétences 

- Comment postuler : Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné 

d'une lettre de motivation à l’adresse suivante : info@tjc.fr 

 

 

mailto:info@tjc.fr

